KOMMUNE

Skoleudviklingssamtale i skolearet 2024-2025

Skole: Sorg Borgerskole
Dato og tidspunkt: 25. februar 8.30 — 11.30 — morgenbrgd Kkl. 8.30 og feelles frokost 11.30-12.00

Adresse og mgdelokale: Alléen 8, 4180 Sorg — Mgdelokalet ved kontoret

Deltagere:
(Navn og titel)
e Agnes og Yasmin formand og naestformand for elevradet
Brian Baltzer - peedagog Supercenteret — laeringsmiljger, beeredygtighed
Kenneth Knudsen- laerer skoledel — beveegelse
Jacob Plambeck — afdelingsleder 2.- 5. argang
Susanne Lemmike — afdelingsleder SFO 1 og 2 samt 0. og 1. &rgang
Michael Holm — afdelingsleder Supercenter
Malene Harstedt skoleleder
Lajla Dahlegaard foreeldrerepraesentant i skolebestyrelse

Skoleudviklingssamtalen tager afsaet i skolens udfordringer og udviklingsomrader og i, hvordan
elevernes faglige udvikling og trivsel bedst styrkes lokalt. Skoleudviklingssamtalerne skal pege
fremad mod indsatser, der kan skabe udvikling og mulighed for forbedringer pa skolen.

De lovgivningsmaessige rammer for skoleudviklingssamtaler er:

¢ Kommunalbestyrelsen skal afholde en arlig skoleudviklingssamtale med skolens leder.

e Skolelederen har initiativret til at beskrive de udviklings- og indsatsomrader, samtalen skal
fokusere pa.

o Kommunalbestyrelsen supplerer med samtaleemner med afsaet i den strategiske ramme
for skolevaesenet (se bilag)

¢ Resultaterne fra de obligatoriske test og anden relevant viden inddrages i
skoleudviklingssamtalen

e Samtalen skal falge op pa tidligere skoleudviklingssamtaler

e Samtalen skal bergre status pa eventuelle udviklingsplaner og handlingsplaner (tilsyn).

e Skolen skal oplyse om evalueringer af undervisningens kvalitet pa skolens hjemmeside
(referat).

Dagsorden:

Velkomst, praesentation, rammesaetning for dagens program samt check ind.




Fra intention til handling — hvor forpligtende faellesskaber er bade middel og mal i opgaven om,
at sikre ggede deltagelsesmuligheder.
En skole, der kan mere for flere — er et skridt pa vejen til malet:

”En skole for alle”

e Elevernes stemme v. Agnes og Yasmin

e Variation, bevaegelse og mental sundhed — eksemplarisk v. ”PULS” og
frikvartersaktiviteter v. Kenneth

e Sorg Borgerskole en betydningsfuld del af lokalsamfundet — laeringsmiljger, der
understgtter vores fokus pa deltagelsesmuligheder, en grgnnere skole,
baeredygtighed, aben skole og partnerskaber — Allé kvarteret v. Brian

o KI.9.45-10.45 Tour de Sorg Borgerskole ©

e Folkeskolens kvalitetsprogram — Frihed og fordybelse — lokal proces og vision

- Organisering/struktur

- Team, SPM, Pejlemeerker, forpligtende feellesskaber og fremmgdefokus

- Leeringsmiljger

- At Mellemforme, deltagelsesmuligheder herunder fokus pa elevfremmade

- Omlagte uger — flexfredage

- Skeermfri skole/SFO

- SFO DGl en fritidskultur, der understgtter deltagelsesmuligheder, mental sundhed og
beveegelse

- Overgange — hvordan sikrer vi det gode barneliv pa tveers af eksterne og interne skift
mellem afdelinger.

e FEVt

Referat:

1. Velkomst og rammesatning

Skoleleder Malene Harstedt bgd velkommen og rammesatte dagens skoleudviklingssamtale. Der
blev lagt vaegt p4, at samtalen skal pege fremad og danne grundlag for konkrete indsatser, der
styrker bade faglighed og trivsel. Deltagerne introducerede sig kort, og formalet med samtalen blev
tydeliggjort med fokus pa skolens udviklingsomrader.

2. Fra intention til handling — forpligtende faellesskaber

Drgftelsen kredsede om skolens mal om at styrke deltagelsesmuligheder gennem inkluderende
feellesskaber. Deltagerne var enige om, at bade sociale og faglige feellesskaber er ngdvendige for at
skabe en skole, hvor alle bgrn kan deltage og trives. Pa Sorg Borgerskole er vi optagede af at skabe
fleksible leeringsrum, der understgtter mange forskellige muligheder for leering og feellesskab. Vi er i




fuld gang med implementering af Styrket Praksis gennem mentalisering og arbejder malrettet med,
at uddanne SPM supervisere, sa vi kan sikre, at alle team modtager Supervision. Vi gnsker en
systematisk tilgang, hvor metoder og veaerktgjer, understgtter medarbejdernes faelles sprog og
forstaelse.

Vi er samtidig i gang med at udvikle de indendgrs leeringsrum, sa de giver faelere muligheder og
skaber fundamentet for den skoleudvikling vi er i gang med.

3. Elevernes stemme v. Agnes og Yasmin

Agnes og Yasmin gav et klart og engageret indblik i elevernes oplevelse af hverdagen pa skolen. De
fremhaevede isar deres oplevelse af medinddragelse, trivselsskabende aktiviteter og fortsat fokus
pa baeredygtighed og grgnne initiativer. Der blev udtrykt tilfredshed med 'PULS' og
frikvartersaktiviteter, men ogsa et gnske om flere varierede pauser. Elevradet er optaget af at lave
flere feellesarrangementer. Vi skal planleegge en Galla fest for udskolingen og udvikle vores
Demokratidag, der er en felles dag omkring demokrati, som elevradet er med til at sta for.

4. Variation, beveegelse og mental sundhed v. Kenneth

Kenneth praesenterede arbejdet med 'PULS' og frikvartersaktiviteter, der skal fremme fysisk
aktivitet og mental sundhed. Fokus er pa at integrere bevagelse i skoledagen og tilbyde rammer,
hvor eleverne naturligt far pulsen op og pauser fra skaeerme.

For uden PULS har vi faste frikvartersaktiviteter, der understgtter de god frikvarter med bevaegelse
og voksenstyring/motivation. Nar frikvartererne er gode, sa bliver timerne derefter ofte ogsa gode.

Vi har to faste voksenstyrede aktiviteter i vores frikvarter. Aktiviteterne er afstemt efter alder. Vo
har derudover bade Legepatrulje og Gameboosters - der er elev til elev aktiviteter,

5. Skolen i lokalsamfundet — v. Brian

Brian fremhaevede skolens rolle i lokalomradet - og det fremtidige Allé-kvarter og de mange
samarbejder, som bidrager til at ggre skolen dben, beeredygtig og samfundsneer. Fokusomrader er
bl.a. partnerskaber, grgn omstilling og leeringsmiljger, der inviterer til deltagelse og liv udenfor
klasselokalet. Vi har sggt flere fonde og star bl.a andet for at skulle etablere en Sansehave midt i
vores skolegard. Endnu et skridt pa vejen i en mere baeredygtig, grennere skole, der skaber
mulighed for undersggelse, undren og veekker nysgerrigheden.

6. Tour de Sorg Borgerskole

Alle deltog i en rundvisning med fokus pa leeringsmiljger, elevinvolvering og synligggrelse af skolens
veerdier i praksis. Her viste vi ogsa vores prioritering af Jakker til alla personaler med tryk pa (Sorg
Borgerskole og navn pa medarbejdere) Det skaber tydelighed over, hvor der er voksne - samt
sammenhold og tilhgrsforhold. Vi er stolte af vores skole.

7. Kvalitetsprogram og udviklingsomrader

Visionen 'Frihed og fordybelse' blev drgftet i sammenhang med skolens lokale udvikling. Skolens
struktur blev gennemgaet: teamorganisering, pejlemaerker og fokus pa forpligtende fzellesskaber.
Der blev drgftet fremmgdefokus, mellemformer og fleksible tilretteleeggelser sdsom omlagte uger og
'flexfredage’. Skolens mobilfri strategi — (balancen mellem det digitale og det analog) - og dens




implementering i SFO og undervisning blev diskuteret - med generelt positive tilbagemeldinger.
DGI-samarbejdet i SFO’en blev fremhaevet som lgftestang for en aktiv fritidskultur. Overgange (bade
internt og til/fra eksterne aktgrer) blev drgftet som en vigtig indsats for at skabe et trygt bgrneliv
pa tveaers af skole og fritid.

Vi drgftede betydningen af, at midler prioriteres til at lgfte faglokalerne op til et niveau, der
understgtter de krav der er forbundet med udviklingen i fagene og ser meget frem til, at kunne
udvikle og opdatere vores faglokaler.

Vi talte om supercenterets udvikling, hvor vi bl.a. oplever en udvidet malgruppe. Dette har bevirket,
at der er blevet ansat en fysioterapeut og en udvidet ramme med talepaedagogtimer. Der kan saledes
arbejdes mere relationelt ind i klasserne, samt der kan anvendes en vejledende rolle til det gvrige
personale. Videre blev en differentieret takstmodel drgftet i forhold til elevernes forskellighed.
Generelt er der tilgang af elever i supercenteret og det tvaerfaglige samarbejde drgftes i forhold til
bade sagsbehandlere, Familiehus og PPR-rammen.

8. Eventuelt

Der blev opfordret til fortsat fokus pa kommunikation mellem skole og hjem, samt hvor
betydningsfuldt det er, at elevstemmen fortsat i stigende grad skal inddrages i beslutningsprocesser.

Opfoelgning og videre arbejde
Der udarbejdes konkrete handleplaner ud fra samtalen. Referatet offentligggres pa skolens
hjemmeside. Opfglgning sker ved naeste skoleudviklingssamtale samt i skolebestyrelsen.




